Ein starker Partner in der Region

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Markische
Region ist bei der agentur mark GmbH angesiedelt
und eines von insgesamt 16 Kompetenzzentren lan-
desweit.

Als Teil der Landesinitiative ,,Frau und Wirtschaft”
und kofinanziert aus Mitteln des Europaischen Fonds
fir regionale Entwicklung (EFRE), setzt sich das Kom-
petenzzentrum Frau & Beruf dafir ein, die Rahmen-
bedingungen fiir die Beschaftigung von Frauen zu
verbessern.

Kompetenz in Kooperation

Bei der Entwicklung und Umsetzung der Angebo-
te arbeitet das Kompetenzzentrum Frau & Beruf
Markische Region eng mit der Industrie- und Han-
delskammer, den Handwerkskammern, Verbanden,
Kreishandwerkerschaften, Wirtschaftsférderungen,
der Arbeitsverwaltung, den Jobcentern und der Tra-
gerlandschaft zusammen.

Darliber hinaus engagieren wir uns in regionalen
Netzwerken wie z. B. dem FihrungsfrauEN-Dia-
log des Ennepe-Ruhr-Kreises und dem Netzwerk
W(iedereinstieg).
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Personalpolitik — einen Schritt voraus

Sie mochten gut qualifizierte Frauen fur Ihr Unter-
nehmen gewinnen und langfristig binden oder weib-
liche Nachwuchskrafte ausbilden? Sie sind offen fur
Veranderungen in Unternehmenskultur und Fih-
rungsleitbild?

Das Team des Kompetenzzentrums Frau & Beruf
Markische Region unterstitzt insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen bei der Neuausrichtung
ihres Personalmarketings.

Unser Angebot fiir Sie:

o Unsere Veranstaltungsreihe Wirtschaft im Dia-
log bietet Ihnen einen regelmaRigen Austausch
zu aktuellen Personalfragen.

o Mit Beratung, Fachveranstaltungen und bewahr-
ten Praxisbeispielen unterstiitzen wir Sie bei der
Gewinnung und Entwicklung weiblicher Fach-
krifte in den sog. MINT-Berufen (Mathe/Infor-
matik/Naturwissenschaft/Technik).

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen stei-
gern die Attraktivitat lhres Unternehmens und
die Zufriedenheit |hrer Beschaftigten. Jedes Jahr
vergeben wir das Pradikat Familienfreundliches
Unternehmen an Betriebe, die sich bereits enga-
gieren oder konkret die ersten Schritte in Angriff
nehmen.

Unser zertifiziertes Cross-Mentoring Programm
next step ist eine bewahrte Qualifizierungsmal-
nahme zur Personalentwicklung lhrer weiblichen
Fach- und Flihrungsnachwuchskrafte.

Profitieren Sie von den Beispielen guter Praxis
der heimischen Wirtschaft. In der neuen Online
Datenbank Markische Impulse prasentieren wir
Ihnen spannende Ansatze zu Vereinbarkeit, Chan-
cengleichheit und weiblicher Karriereférderung.

Wie kénnen Sie das Thema Beruf & Pflege in Ih-
rem Unternehmen aufgreifen um Beschéftigte
mit Pflegeverantwortung zu unterstltzen? Infor-
mationen hierzu erhalten Sie bei einem personli-
chen Beratungsgesprach oder in unserer Service-
mappe Beruf & Pflege im Markischen Kreis.

Sie haben Fragen zu einem unserer
Themen oder ein konkretes Anliegen?
Sprechen Sie uns an — wir freuen uns auf
die Zusammenarbeit!
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